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"Empreses
atractives pel talent
digital”

30 MARG 2023
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10 motius x treballar a Bcn

Carrera professional Lloc privilegiat

Accessible i ben comunicat

Viure en el centre

Pol d’atraccié d’empreses
Ciutat digital i creativa
Ciutat cosmopolita integradora de cultures

Proporciona una carrera professional
Entorn d’éxit Universitat i alta educacio (centres referents)

Hub d’emprenedoria i tecnologic

v
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Reputacio i seguretat de la ciutat

v Bones infraestructures

I [ C 1 https://www.barcelonaglobal.org/work-in-barcelona/10-reasons/
|

HHHHHHHHHHHHHHH


https://www.barcelonaglobal.org/work-in-barcelona/10-reasons/

Martin Molin, membre de la banda de musica folk i minimal suecaWintergatan.


http://www.youtube.com/watch?v=IvUU8joBb1Q
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Martin_Molin&action=edit&redlink=1

espana espana
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salario y beneficios atractivos
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Tras los salarios y beneficios atractivos, vienen otros dos factores: la conciliacion de la vida profesional y
personal (65 %) y el ambiente de trabajo agradable (62 %). Ambos son aun mas importantes para las mujeres

(69 % y 66 %)y los empleados con estudios superiores (68 % y 65 %)

https://www.randstad.es/employverbranding/estudiosemployerbrand/



https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/

la evaluacion
de la empresa actual

01

02

03

muy buena reputacion
salud financiera

seguridad laboral

04

05

06

07

08

09

ambiente de trabajo agradable
ofrece contenido laboral interesante

conciliacion profesional y personal
salario y beneficios atractivos

desarrollo profesional

retribuye a la sociedad
p03|b|I|dad de trabajar a

dlstanC|a/desde casa

la percepcion general
de las empresas en espana

01 salud financiera

02 muy buena reputacion

03 seguridad laboral

04 ofrece contenido laboral interesante
05 desarrollo profesional

06 ambiente de trabajo agradable
07 salario y beneficios atractivos

08 conciliacion profesional y personal

09 retribuye a la sociedad

posibilidad de trabajar a
distancia/desde casa

el perfil
de la empresa ideal

01 salario y beneficios atractivos

02 conciliacion profesional y personal
03 ambiente de trabajo agradable
04 seguridad laboral

05 desarrollo profesional

06 ofrece contenido laboral interesante

p05|b|I|dad de trabajar a
dlstanqa/desde casa

08 salud financiera

09 retribuye a la sociedad

10 muy buena reputacion

https://www.randstad.es/employverbranding/estudiosemployerbrand/



https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/




Cultura: proposit,
valors i impacte social

Lideratge:
responsabilitat
distribuida

Proposta
de valor

Coheréncia
marca-cultura

Story telling

Viatge del treballador
full cycle

Salari emocional i
beneficis





http://www.youtube.com/watch?v=x8lDvwVDcCs

Atencidé Connexions

Ordre intern Proposit

S
Orpgn WS



Que puc fer?

v Evaluacié d’equips efectius i motivats: teameq.net
v Contractacié de talent a Africa: Nasco feeding minds: nascoict.org/ca

v Evaluacio i desenvolupament d’Employer Branding
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http://teameq.net
https://nascoict.org/ca/

Rehumanitzar la cultura del treball

Xavi Roca-Cusachs

xavi@humanleadership.net



Igualada aposta per ser un referent del turisme

empresarial o s

| L’Anoia crea una marca per ser
Ilgualada Launching Program - 9 =
IEEEEIY Dijous, 27 setembre 2012. 03:00. Redaccié AnoiaDiari. referent catala de I artesanla

= El Consell Comarcal ha creat Artisania per dinamitzar el sector

lgualada impulsa un punt de trobada entre
el sector public i privat per esdevenir
referent en innovacio

Per Redaccié - 14 de novembre de 2019



