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"Empreses 
atractives pel talent 
digital"



vs



10 motius x treballar a Bcn

✓ Lloc privilegiat
✓ Accessible i ben comunicat
✓ Pol dʼatracció dʼempreses
✓ Ciutat digital i creativa
✓ Ciutat cosmopolita integradora de cultures
✓ Proporciona una carrera professional
✓ Universitat i alta educació (centres referents)
✓ Hub dʼemprenedoria i tecnològic
✓ Reputació i seguretat de la ciutat
✓ Bones infraestructures

https://www.barcelonaglobal.org/work-in-barcelona/10-reasons/

Carrera professional

Viure en el centre

Entorn d’èxit

https://www.barcelonaglobal.org/work-in-barcelona/10-reasons/


Què és 
el talent?

Martin Molin, membre de la banda de música folk i minimal suecaWintergatan.

http://www.youtube.com/watch?v=IvUU8joBb1Q
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Martin_Molin&action=edit&redlink=1


Per què volen escollir la meva empresa?

https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/

Tras los salarios y beneficios atractivos, vienen otros dos factores: la conciliación de la vida profesional y 
personal (65 %) y el ambiente de trabajo agradable (62 %). Ambos son aún más importantes para las mujeres 
(69 % y 66 %) y los empleados con estudios superiores (68 % y 65 %)

https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/


Per què volen escollir la meva empresa?

https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/

https://www.randstad.es/employerbranding/estudiosemployerbrand/


La nostra cultura empresarial 
és atractiva per al talent?



Employer branding

Proposta 
de valor

Cultura: propòsit, 
valors i impacte social

Lideratge: 
responsabilitat 

distribuïda

Viatge del treballador 
full cycle

Salari emocional i 
beneficis

Story tellingCoherència 
marca-cultura

Cultura Persones

Marketing

Recursos 
humans



Total… si da igual

http://www.youtube.com/watch?v=x8lDvwVDcCs


4 pilars neurocientífics de la felicitat

Atenció Connexions

Ordre intern Propòsit



Què puc fer?

✓ Evaluació dʼequips efectius i motivats: teameq.net

✓ Contractació de talent a Àfrica: Nasco feeding minds: nascoict.org/ca

✓ Evaluació i desenvolupament dʼEmployer Branding

http://teameq.net
https://nascoict.org/ca/


Rehumanitzar la cultura del treball

Xavi Roca-Cusachs

xavi@humanleadership.net



Motius x treballar a lʼAnoia?


